RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 229-2016-OGA/MVES

Villa El Salvador, 13 de Julic de 2016

CENTRAL TELEFONICA 3888 la fecha que se produjo el despido laboral hasta su reposicion efectiva, cumpliendo lo ordenado
TELEFAX 267-107mediante Resolucion N°48 del expediente N° 120-2007del Vigésimo Sexto Juzgado Especializado Transitorio
mines 9o el Trabajo de Lima, y: :

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd modificada por la Ley N° 27680 “Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su articulo 194°, sefala
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de Su competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con

sujecion al ordenamiento juridico.

Que, segln lo establecido en el Articulo 25° de la Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, la ejecucion presupuestaria esta sujeta al régimen del
presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia ef 1° de enero y culmina el 31
de diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden las obligaciones
de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en el presupuesto;

. Que, conforme a lo resuelto en el articulo segundo de la Resolucion de fa
. Oficina General de Administracion N° 132-2015-OGAMVES, se efectus el pago al referido ex servidor, por el
monto de S/. 10,000.00 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio 2015.

Que, con Informe N®105-2016-UCT-OGA/MVES de fecha 06ABR2016, la
Unidad de Contabilidad efectta el devengue para el pago por la suma de S/. 3.800.00, a favor del referido ex

servidor, deacuerdo a la cobertura presupuestal otorgada para el ejercicio 2016;

Que, con Informe N°200-201 6-UCT-OGA/MVES de fecha 08JUN2016, Ia
Unidad de Contabilidad efectua el devengue para el pago por la suma de S/. 10,000.00, a favor del referido ex
servidor, de acuerdo a‘la cobertura presupuestal otorgada para el ejercicio 2016;

Que, estando a la Cobertura Presupuestal otorgada con el Informe N° 236-
2016-UP-OPP/MVES de fecha 12 de Julio de 2016, .de la Unidad de Presupuesto; y de conformidad con lo
sefialado en el tercer literal del articulo 39° dela Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

¢

EhLIn,

S/, 7,000.00-(SIETE MIL CON 00/100 SOLES) que se le adeudaba al Sefor VICTOR GRIMALDO CHAVEZ
TAUMA, por concepto de pago de remuneraciones dejadas’ de percibir desde Ia fecha que se produjo el
despido laboral hasta sy reposicion efectiva, cumpliendo lo ordenado mediante Resolucion N°48 de| expediente
N° 120-2007 del Vigésimo Sexto Juzgado Especializado Transitorio del Trabajo de Lima, asi como en mérito a
la Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 132-2015-OGA/MVES de fecha 07MAY2015; de
acuerdo a la cobertura presupuestal otorgado por la Unidad de Presupuesto, S€gun se indica:

Programa 1 9001 Acciones Centrales

Producto . 3-999999 Sin Producto

Obra : 5000003 Gestion Administrativa,

Funcion 103 Planeamiento, Gestién y Reservade
Contingencia

Divisién Funcional : 006 Gestién

Grupo Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Secuencia-Funcional 1 0017 Oficina General de Administracién

Fuente de Fto. 105 Recursos Determinados

Rubro de Fto. 108 Impuestos Municipales

Especifica de Gasto 125.5.21.99 Ofros Indemnizaciones y compensaciones

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09-87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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ADMINISTRACION N° 229-2016-OGA/MVES

Monto : 8/ 7,000.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por cancelada la suma total de 30;800.00

(TREINTA MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES), como pago por las remuneraciones dejadas de percibir
desde la fecha que se produjo el despido laboral hasta su reposicion efectiva, cumpliendo lo ordenado
mediante Resolucién N°48 del expediente N° 120-2007del Vigésimo Sexto Juzgado Especializado Transitorio
del Trabajo de Lima a favor de Don VICTOR GRIMALDO CHAVEZ TAUMA, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién. )

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
Resolucién a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria.

ARTICULO CUARTO.- PONER, a conocimiento a la procuraduria Pyblica
Municipal y a la Unidad de Gestioén de Recursos Humanos el contenido de la presente

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico
publique la presente Resolucién en el portal institucional www.munives.qob.pe

. ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, la notificacién de la presente
Resolucién a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, al sefior VICTOR GRIMALDO CHAVEZ TAUMA.

REGISTRESE, COMUN[QUESE Y CUMPLASE
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